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Слайд № 1
«О выполнении Плана противодействия коррупции 

Управлением Федерального казначейства по Сахалинской области за 2014 год»

Начальник отдела кадров УФК по Сахалинской области
И.В. Дудиловская
Слайд № 2
Во исполнение пункта 2 Указа Президента Российской Федерации 
от 11 апреля  2014 года № 226 
«О национальном плане противодействия коррупции на  2014 - 2015 годы»

 и в соответствии с Типовым планом противодействия коррупции федерального органа исполнительной власти, одобренным Правительственной комиссией по проведению административной реформы (протокол заседания от 15 июня 2012 г. № 134, раздел VII),
приказа Федерального казначейства от 30 мая 2014 г. № 107 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2014 – 2015 годы» утвержден приказ Управления Федерального казначейства по Сахалинской области  от 17 июня 2014 г.   № 8н «Об утверждении Плана противодействии коррупции Управления Федерального казначейства по Сахалинской области на 2014 - 2015 годы».

Слайд № 3
Функции по обеспечению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом возложены на Комиссию Управления Федерального казначейства по Сахалинской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Сахалинской области и урегулированию конфликта интересов  и Отдел кадров Управления.
  Слайд № 4
Итоги выполнения Плана противодействия коррупции Управлением Федерального казначейства по Сахалинской области за 2014 год:

Слайд № 5 
1. В 2014 году обеспечено действенное функционирование Комиссии Управления Федерального казначейства по Сахалинской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Сахалинской области и урегулированию конфликта интересов.
За отчетный период проведено 6 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены материалы в отношении 16 государственных гражданских служащихУправления по вопросам:

- о невозможности предоставить государственными гражданскими служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на члена семьи за 2013 год (2 чел.);

- о владении государственными гражданскими служащими Управления ценными бумагами и акциями (3 чел.);

- о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год на себя и членов  семьи государственных гражданских служащих Управления (11 чел.).
От количества обязанных подавать сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год 171 государственного гражданского служащего Управления, на заседании Комиссии заслушаны 16 человек –                                           это составило 9,36 %. 

Слайд № 6
2. Отделом кадров обеспечено усиление работы по повышению эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции.
В отчетном периоде отделом кадров проведено 17 мероприятий по правовому и антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих Управления:

1) доведено до сведения государственных гражданских служащих Управления нормативно-правовых и локальных актов по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
2) доведено положения письма-разъяснения Федерального казначейства от 17.01.2014 г. № 42-7.4-05/7.3-31 по заполнению Справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) доведена Памятка Минфина РФ по заполнению Справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (письмо Минфина РФ от 21.02.2014 г. № 42-7.4-05/6.2.-414;
4) доведена Памятка по заполнению Справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Федерального казначейства (письмо Федерального казначейства от 25.03.2014 г. № 42-7.4-05/7.1-184);
5) проведено заседание Круглого стола по вопросу «Организации работы по представлению федеральными государственными служащими Управления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей федерального государственного служащего за 2013 год»;
6) проведена беседа с государственными гражданскими служащими Управления о порядке уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений;
7) сделан доклад на Коллегии Управления 24.04.2014 г. с темой выступления: «Совершенствование деятельности работы отдела кадров Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
8)  издан приказ от 17.06.2014 г. № 8н «Об утверждении Плана противодействии коррупции Управления Федерального казначейства по Сахалинской области»;
9) доведено обзорное письмо Федерального казначейства от 08.07.2014 г.                          № 42-7.4-05/7.1-415 о соблюдении общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства;
10) доведен Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;
11) доведен Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

12) доведено письмо Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе от 17.07.2014 г.                                 № А-56-2339 об исполнении судебных актов и актов других органов государственными служащими и членами их семей;
13) доведены разъяснения Минтруда и соцзащиты РФ от 15.09.2014 г.                                     № 18-2/10/П-5247 «Об организации антикоррупционного просвещения федеральных государственных служащих по вопросу соблюдения ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора»;
14) доведено письмо Минфина РФ от 02.10.2014 г. № 11-02-09/4/49310 об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора;
15) доведено письмо Федерального казначейства от 31.10.2014 г.                                         № 42-7.4-05/7.1-450 по информированию увольняемых с государственной гражданской службы государственных гражданских служащих, замещающих должности заместителей руководителя территориальных органов Федерального казначейства;
16) сделан доклад на Коллегии Управления 05.12.2014 г. с темой выступления «Итоговый доклад по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими УФК по Сахалинской области за 20103 год»;
17) издан приказ от 09.12.2014 г. № 12н «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2004 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
По результатам проведенного аукциона в  2014 году, изготовлен информационный стенд «Актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции»
В Административном здании Управления размещен стенд «Актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции» с  нормативно-правовой базой и образцами бланков. Обновление информации осуществляется по мере изменения законодательства в данной сфере, получения нормативных правовых актов и  разъяснения из Федерального казначейства.

3. Случаев несоблюдения федеральными государственными служащими Управления запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целых противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения                 подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности в 2014 году не установлено.
4. Отдел кадров осуществляет контроль за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими Управления  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Количество государственных гражданских служащих Управления, которые уведомили представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе – 9 человек.

5. В соответствии с Планом контрольной деятельности Управления на 2014 год отделом внутреннего контроля и аудита запланировано и проведено                                      20 контрольных мероприятий. Коррупционных рисков, возникающих при реализации должностных обязанностей федеральными государственными служащими Управления, замещение которых связано с коррупционными рисками,                                        не установлено.

6. Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители» за отчетный период не выявлено.
Слайд № 7

7. Отделом кадров осуществляется разъяснительная работа по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации; ограничений, касающихся получения подарков в том числе на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
8. В Управлении организовано доведение до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

9.  В Управлении издан приказ от 09.12.2014 г. № 12н «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2004 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», обязывающих лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей.
Положения приказа доведены до всех государственных гражданских служащих Управления.
10.  В 2014 году обеспечено прохождение повышения квалификации 3 федеральными государственными служащими Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции в филиале Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации в г. Хабаровске.

11. С целью выявления и исключения коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов, действующих нормативных правовых актов и иных документов Управления, юридическим отделом осуществляется правовая экспертиза документов.
Слайд № 8



12. Коррупционные правонарушения в 2014 году в Управлении                                     не установлены.

13. Внедрение в деятельность Управления инновационных технологий государственного управления и администрирования будет осуществлено после доведения Федеральным казначейством нормативных документов.





14. Административным отделом обеспечено действенное функционирование единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов в Управлении.





15. Администраторами закупок и отделом государственных закупок Управления совершенствуются условия, процедуры и механизмы государственных закупок. 


На стадии подготовки конкурсной документации в процессе закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд соблюдается отсутствие конфликта интересов сторон.



16. Коррупционные риски в деятельности Управления по размещению   государственных заказов в 2014 году не установлены.
17. На официальном Интернет-сайте Управления создан раздел «Противодействие коррупции» с 9 подразделами:
1) Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;

2) Антикоррупционная экспертиза;

3) Методические материалы;

4) Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;

5) Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6) Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия);

7) Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация по вопросам противодействия коррупции;

8) Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;

9) Часто задаваемые вопросы.




Отделом кадров обеспечено систематическое размещение документов по вопросам противодействия коррупции и информации об антикоррупционной деятельности Управления. 



18.  В Управлении обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих посредством «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции и приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте.



Обращений о фактах коррупции или нарушений требований к служебному поведению государственных гражданских служащих от граждан и организаций в 2014 году не поступало.




19. Для обеспечения эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих включены 4 независимых эксперта, представители ФГБОУ ВПО «Сахалинский государственный университет».




20. Отделом кадров в 2014 году обеспечено предоставление отчетности по вопросам профилактики, противодействия коррупции и иных правонарушений в установленные сроки.



План противодействия в 2014 году Управлением выполнен.
Слайд № 9



      Задачи на 2015 год.

Одним из основных направлений деятельности Управления Федерального казначейства по Сахалинской области на среднесрочную перспективу (2014–2017 годы) в области  кадрового обеспечения остается: 
             - профилактика коррупционных и иных правонарушений деятельности Управления;
           - обеспечение деятельности Управления по соблюдению государственными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.




Доклад закончен. Спасибо за внимание!
