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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области

	Наименование вакантной должности федеральной государственной гражданской службы
	Количество вакантных должностей (ед.)
	Необходимость оформления допуска 
к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну
	Место прохождения государственной гражданской службы

	1
	2
	3
	4

	Старшая группа должностей гражданской службы категории «Специалисты»

	Казначей Отдела централизованной бухгалтерии
	1
	Не требуется 
	693000, Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск,

ул. им. А. Буюклы, д.34

	Квалификационные требования для замещения вакантной должности


	На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Для замещения должности устанавливаются следующие квалификационные требования: наличие профессионального образования.

Стаж государственной гражданской службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки - без предъявления требования к стажу.

Наличие базовых знаний: Знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; Знание и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний: Гражданский служащий, замещающий должность казначея отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 1) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 2) Трудовой кодекс Российской Федерации; 3) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 4) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ); 5) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 6) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 7) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 8) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 9) Указ Президента РФ от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»; 10) Постановление Правительства Российской Федерации от 01 декабря 2004 г. № 703 «О Федеральном казначействе»; 11) Приказ Минфина России от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 12) Приказ Минфина России от 6 декабря 2010 г. № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 13) Приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»; 14) Приказ Минфина России от 28 декабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».

     Казначей отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания Иные профессиональные знания казначея отдела должны включать знание: 1) Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; 2) указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; 3) правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и делопроизводства; 4) форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; 5) Кодекса этики и служебного поведения гражданских служащих Федерального казначейства; 6) правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 7) служебного распорядка Управления; 8) порядка работы со служебной информацией; 9) инструкции по делопроизводству; 10) аппаратного и программного обеспечения; 11) возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 12) общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 13) общих вопросов в области защиты информации; 14) настоящего должностного регламента; 15) практика применения законодательства о бухгалтерском учете; 16) понятия и состава бюджетной классификации; 17) бюджетной классификации Российской Федерации и порядка ее применения; 18) понятия и вида плана счетов бюджетного (бухгалтерского) учета для органов государственной власти (государственных органов), бюджетных, автономных учреждений и инструкции по его применению; 19) понятия, объектов и субъектов бюджетного учета; 20) понятия и состава регистров бюджетного учета; 21) порядка ведения бюджетного (бухгалтерского) учета; 22) порядка составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений.

Наличие функциональных знаний: понятие способов ведения бухгалтерского учета и составления учетной политики; понятие федеральных стандартов бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений; методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; общие требования к оформлению документов; порядок работы со служебной информацией; нормы этики и делового общения;
Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; организации и осуществления ведения бюджетного, бухгалтерского, налогового, управленческого учета; обеспечения представления бюджетной (бухгалтерской) отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации; систематизации и анализ информации, иных документов, выработка предложений по результатам анализа.

Наличие функциональных умений: ведение бюджетного (бухгалтерского) учета и составление бюджетной (бухгалтерской) отчетности в автоматизированных системах Федерального казначейства; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов и регистров учета; оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем; разработка, рассмотрение и согласование проектов локальных актов Управления и других документов; подготовка аналитических, информационных и других материалов.


Документы принимаются по адресу: 693000, г. Южно-Сахалинск, ул. им. А. Буюклы, д.34, кабинет 504, (отдел государственной гражданской службы и кадров) в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе. 

Последний день приёма документов на вакантные должности - 25 марта 2024 г.
Время приема документов: понедельник - четверг с 14.00 до 16.45 часов, пятница с 14.00 до 16.30 часов. 

Данные объявления опубликованы на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» https://gossluzhba.gov.ru 04 марта 2024 г.
Контактное лицо: Дудиловская Ирина Валентиновна, начальник отдела государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Сахалинской области, телефон (4242) 49-69-39, Кондрашина Валерия Константиновна, заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Сахалинской области, телефон (4242) 49-69-24, факс (4242) 42-46-75, адрес электронной почты: ufk61@roskazna.ru.
Условия прохождения гражданской службы регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Профессиональная служебная деятельность гражданских служащих осуществляется в соответствии с должностным регламентом.

В целях определения соответствия замещаемой должности гражданской службы проводится аттестация гражданских служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».

Классный чин присваивается в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)» и № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим».

Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

В Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.

Для замещения вакантной должности федеральной государственной гражданской службы (далее – вакантная должность) заключается служебный контракт на неопределенный срок. Режим работы – ненормированный служебный день с предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со Служебным распорядком Управления.

Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Предполагаемая дата проведения конкурсов на вакантную должность – до 23 апреля 2024 года.
Место проведения конкурса: 693000, г. Южно-Сахалинск, ул.  им. А. Буюклы, д. 34, Управление Федерального казначейства по Сахалинской области. 

Порядок проведения конкурса: 

Конкурс организован в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации» и приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».

Конкурс проводится в два этапа.  

На первом этапе осуществляется:

а) подготовка и размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе;

б) проверка документов и достоверности сведений, представленных гражданином.

На первом этапе на официальных сайтах государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности гражданской службы, квалификационные требования для замещения этой должности, условия прохождения гражданской службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, сведения о методах оценки, а также положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.

Государственный орган не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование по вопросам владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий и по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы и индивидуальное собеседование по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс). 
Дополнительно сообщаем, что кандидаты имеют возможность пройти предварительный квалификационный тест (далее - предварительный тест) вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Предварительный тест размещается на официальном сайте в сети "Интернет" https://gos-sluzhba.ru и включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт государственного органа о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети «Интернет».

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление:
а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных.
Государственный гражданский служащий Управления Федерального казначейства по Сахалинской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в Управление Федерального казначейства по Сахалинской области (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Порядок представления документов в электронном виде установлен Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Документы можно:
1) Направить по почте по адресу 693000, Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, ул. им. А. Буюклы, д.34, Управление Федерального казначейства по Сахалинской области.

2) Предоставить лично с понедельника - четверг с 14.00 до 16.45 часов, в пятницу с 14.00 до 16.30 часов. Кабинет № 504 г. Южно-Сахалинск, ул. А. Буюклы, д.34, 693000 (телефон для связи в фойе первого этажа 5033, 5076);

3) Направить в электронном виде с использованием информационной системы области государственной службы в сети «Интернет». Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Сахалинской области можно ознакомиться - на сайте: http://sahalin.roskazna.ru«»
.

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________

(Наименование должности представителя нанимателя, Ф.И.О.)

От ___________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

______________________________________,

Проживающего (-ей) по адресу: __________

______________________________________

(почтовый индекс, город, улица, дом, квартира)

______________________________________ 

Год рождения:

Образование: __________________________

Контактный тел.: _______________________

Заявление*


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы __________________________________________________________________________________

(полное наименование должности)

в  ___________________________________________________________________________________________________

(название структурного подразделения)

_____________________________________________________________________________________________________

(название государственного органа)

С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

К заявлению прилагаются: (перечислить прилагаемые документы).

«___» ___________ 20__ г.
    ________________
________________________







(подпись)


(расшифровка подписи)

__________________________________

* Заявление оформляется в рукописном виде.

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение № 2

к Приказу Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 14 декабря 2009 г. N 984н

ПЕРЕЧЕНЬ

ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ПОСТУПЛЕНИЮ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ

ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНУЮ

СЛУЖБУ ИЛИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЮ

	Наименование заболеваний
	Код заболеваний по МКБ-10

	I. Психические расстройства и расстройства поведения (со средними и тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями)

	Органические, включая симптоматические, психические расстройства
	F00 - F09

	Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства
	F20 - F29

	Расстройства настроения
	F30 - F39

	Расстройства привычек и влечений
	F63

	Умственная отсталость
	F70 - F79

	II. Психические расстройства и расстройства поведения, связанные с употреблением психоактивных веществ

	Психические расстройства и расстройства поведения, связанные с употреблением психоактивных веществ
	F10 - F19

	III. Болезни нервной системы

	Эпилепсия
	G40


Приложение N 6

к приказу Федерального казначейства

от 31 января 2020 г. N 7н

Согласие

 на обработку персональных данных субъектов персональных данных в Федеральном казначействе,

территориальных органах Федерального казначейства

	Я, ________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя и отчество (при наличии)

зарегистрированный(ая) по адресу ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

(документ, удостоверяющий личность, серия, номер, кем выдан и дата выдачи)

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие операторам: Федеральному казначейству (адрес: 101000, г. Москва, Большой Златоустинский пер., д. 6, стр. 1); Управлению Федерального казначейства по Сахалинской области (адрес: г. Южно-Сахалинск, ул. Антона Буюклы, д. 34) 

	(указывается наименование и адрес оператора)

	(при получении согласия от представителя субъекта персональных данных указываются: фамилия, имя, отчество 

(при наличии), адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя <1>)

на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение), предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных: <2>


фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние в случае их изменения, причина их изменения);

дата и место рождения;

сведения о гражданстве (в том числе предыдущих гражданствах, иных гражданствах);

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его);

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

номер телефона или сведения о других способах связи;

реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

идентификационный номер налогоплательщика;

реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;

реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

сведения о семейном положении;

сведения о составе семьи: степень родства, фамилии, имена, отчества (при наличии), даты рождения, места рождения, места работы, адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруги (супруга), бывших супругов, супругов братьев и сестер, братьев и сестер супругов;

сведения о трудовой деятельности, включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность, военную службу;

сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи документов воинского учета, наименование органа, выдавшего его);

сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные организации закончил, номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация);

сведения о послевузовском профессиональном образовании (аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

сведения о владении языками народов Российской Федерации, иностранными языками;

сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на федеральную государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования;

сведения о прохождении гражданской службы (работы), в том числе: дата, основания поступления на гражданскую службу (работу) и назначения на должность гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность гражданской службы (работы), наименование замещаемых должностей гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания (заработной платы), результатов аттестации на соответствие замещаемой должности гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы;

сведения, содержащиеся в служебном контракте (трудовом договоре), дополнительных соглашениях к служебному контракту (трудовому договору);

сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);

сведения о классном чине федеральной государственной гражданской службы (дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде гражданской службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы), кем и когда присвоен;

сведения о наличии (отсутствии) судимости;

сведения об оформленных допусках к государственной тайне (форма, номер и дата);

сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (кем награжден и когда);

сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

фотография (для формирования личного дела, оформления служебного удостоверения, формирования анкет, установленных законодательством Российской Федерации);

сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком и отпусках без сохранения денежного содержания;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи;

номер расчетного счета;

номер банковской карты;

сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супругах, в том числе бывших, супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство.

Вышеуказанные персональные данные предоставляются для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на федеральную государственную гражданскую службу Российской Федерации (работу), ее прохождением и прекращением (служебных (трудовых) и непосредственно связанных с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных законодательством Российской Федерации на Федеральное казначейство.

Я ознакомлен(а) с тем, что:

согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока прохождения федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации (работы) у оператора и после его завершения;

обработка персональных данных будет осуществляться Федеральным казначейством (адрес: 101000, г. Москва, Большой Златоустинский пер., д. 6, стр. 1), Управлением Федерального казначейства по Сахалинской области (адрес: г. Южно-Сахалинск, ул. Антона Буюклы, д. 34) 

(указывается наименование и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных,

действующего по поручению оператора) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

в случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";

после увольнения с федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации (прекращения трудовых отношений) персональные данные будут храниться оператором в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения документов;

персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения, возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей.

	Дата начала обработки персональных данных
	

	
	(число, месяц, год)

	
	
	
	

	
	       (подпись)
	                               (расшифровка подписи)


--------------------------------

<1> Часть 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3451; 2011, N 31, ст. 4701).
<2> Нужное подчеркнуть.


Приказ Казначейства России от 31.01.2020 N 7н "Об обработке персональных данных в Федеральном казначействе и территориальных органах Федерального казначейства" (вместе с "Правилами обработки персональных данных в Федеральном казначействе, территориальных органах Федерального казначейства", "Правилами рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей в Федеральном казначействе и территориальных органах Федерального казначейства", "Правилами осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом "О персональных данных", принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и локальными актами Федерального казначейства и территориальных органов Федерального казначейства", "Правилами работы с обезличенными данными в Федеральном казначействе и территориальных органах Федерального казначейства в случае обезличивания персональных данных") 
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р

ФОРМА

представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я,  

(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,


,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

	сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января
	20
	
	г. по 31 декабря 20
	
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” общедоступной информации 1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта 2 и (или) страницы сайта 3
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”

	1
	

	2
	

	3
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

* Нужное подчеркнуть.





1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.


2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” сайт в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.


3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона от “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”. 
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ПОЛОЖЕНИЯ


должностного регламента государственного гражданского служащего


казначея Отдела централизованной бухгалтерии �Управления Федерального казначейства по Сахалинской области





III. Должностные обязанности, права и ответственность





8. Основные права и обязанности казначея отдела, а также запреты, ограничения и требования к служебному поведению гражданского служащего, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него и предусмотрены � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=7CA82745EF04F83CA4975C9C7F60DC5245D5CD0AF1CB7316ABC823A53D769FA243F75B3995C7D8924163FFFA105510E450B95DA125E60B43KCy9W" �статьями 14� - � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=7CA82745EF04F83CA4975C9C7F60DC5245D5CD0AF1CB7316ABC823A53D769FA243F75B3995C7D8954A63FFFA105510E450B95DA125E60B43KCy9W" �18� Федерального закона № 79-ФЗ.


8.1. Гражданский служащий, замещающий должность казначея отдела имеет право на:


1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;


3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;


4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;


5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;


6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;


7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;


8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;


9) защиту сведений о гражданском служащем;


10) должностной рост на конкурсной основе;


11) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;


12) членство в профессиональном союзе;


13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;


14) проведение по его заявлению служебной проверки;


15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;


16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;


17) �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=840E710C7C5E87E54304046CD740798C794483DD2ED3822FC0B4E939AA133EB5F4978A8C1569CFA466C25D9681V7tAE ��государственную защиту� своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;


18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;


19) выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


8.2. Гражданский служащий, замещающий должность казначея отдела обязан:


1) соблюдать �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=6C6AA9573C8A19351CD763B15164BC17FAA730747C1313743C28A90A72A ��Конституцию� Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;


2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;


3) исполнять поручения начальника отдела Управления (заместителя начальника отдела Управления), данные в пределах его полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;


4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


5) соблюдать служебный распорядок Управления;


6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


7) производить начисление и перечисление заработной платы и страховых взносов в фонды;


8) составлять и представлять в Федеральную налоговую службу, Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, органы Росстата отчетность по своему участку работы;


9) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=6C6AA9573C8A19351CD763B15164BC17F1AC3E79774E197C6524ABA50970A ��законом� тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


10) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;


11) представлять в установленном �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=6C6AA9573C8A19351CD763B15164BC17F9A73471764C44766D7DA7A797A0F01862AD24272F3765010572A ��порядке� предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;


12) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или�о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;


13) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования�к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом �№ 79-ФЗ и другими федеральными законами;


14) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.


8.3. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от начальника отдела Управления поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от начальника отдела Управления подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения начальником отдела Управления данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.


8.4. Казначей отдела в соответствии со статьей 16 Федерального закона №79-ФЗ не может находиться на гражданской службе в случае:


1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;


3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B1570910CFA945A25D6A9025C028002k5FFB ��законом� тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;


4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B1570910CFF9B532CD6A9025C0280025F9226A7E0397F9C404062k5F0B ��Порядок� прохождения диспансеризации, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B1570910CFF9B532CD6A9025C0280025F9226A7E0397F9C404265k5F6B ��перечень� таких заболеваний и �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B1570910CFF9B532CD6A9025C0280025F9226A7E0397F9C404264k5FBB ��форма� заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;


5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;


6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;


7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;


8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;


9) непредставления установленных Федеральным законом № 79-ФЗ сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;


10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом № 79-ФЗ, Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B15709104F19A5220D5F408545B8C00589D79B0E770739Dk4F1B ��законом� № 273-ФЗ и другими федеральными �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C839F7153F79A330C083C6E78B15709104FE9F5726D8F408545B8C0058k9FDB ��законами�;


11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;


12) непредставление сведений, предусмотренных статьей 20.2 Федерального закона № 79-ФЗ.


8.5. В соответствии со �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=ECFD88BD4A7BC137B266D9136CA81074AC276D28D0C0F6001800BE704F351B040CA5AEBCF4EC453CpBwAA ��статьей 17� Федерального закона № 79-ФЗ в связи с прохождением гражданской службы казначею отдела запрещается:


1) замещать должность гражданской службы в случае:


а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, установленного �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A82D9F1E3019BCBD2CA77B4F18D1016692CC6DE4B5AD3B25D2F053BFD288434AA838AD2792D74A7AL8f9B ��частью второй статьи 6� Федерального конституционного закона от 17.12.1997 �№ 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»;


б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;


в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в Управлении;


2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или�в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия�в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе�в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на безвозмездной основе интересов Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является Российская Федерация или субъект Российской Федерации, в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, определяющими порядок осуществления от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации полномочий учредителя организации либо управления находящимися в федеральной собственности или собственности субъекта Российской Федерации акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;


3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;


4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц �в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A82D9F1E3019BCBD2CA77B4F18D1016692CC6AE5B1A83B25D2F053BFD288434AA838AD2792D74879L8fAB ��законом� № 79-ФЗ и другими федеральными законами;


5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A82D9F1E3019BCBD2CA77B4F18D1016692CC6FE5B7A93B25D2F053BFD288434AA838AD2792D5407BL8fBB ��кодексом� Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A82D9F1E3019BCBD2CA77B4F18D1016692CC6AE1B1A93B25D2F053BFD288434AA838AD2792D7497AL8f9B ��порядке�, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;


6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей�за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических�и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;


7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;


8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A82D9F1E3019BCBD2CA77B4F18D1016692CC6FE2B7AA3B25D2F053BFD288434AA838AD2792D7497AL8f9B ��сведения�, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;


9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе�в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо Управления, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;


10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;


11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;


12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;


13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;


14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;


15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;


16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


8.5.1. В случае, если владение ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=2E13B28A24BA318B4D1FC92A3A2DB0CF84E01712F763730DE120ED00358F2211B7F36FF27481066B2D0F55535DB49678E087154FB9242190ZFBCB ��законодательством� Российской Федерации.


8.6. Казначей отдела обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=ECFD88BD4A7BC137B266D9136CA81074AC276D28D0C0F6001800BE704F351B040CA5AEBCF4EC453EpBw7A ��статьей 18� Федерального закона№ 79-ФЗ:


1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;


2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;


3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции Управления;


4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;


5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;


6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом�№ 79-ФЗ и другими федеральными законами для гражданских служащих;


7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния�на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;


8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;


9) проявлять корректность в обращении с гражданами;


10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;


11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических�и социальных групп, а также конфессий;


12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;


13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Управления;


14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.


8.7. Казначей отдела обязан соблюдать требования технологических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности.


9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, казначей отдела обязан:


1) участвовать в обеспечении предоставления Федеральным казначейством сервиса по формированию и предоставлению бюджетной отчетности субъектами отчетности в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;


2) участвовать в мероприятиях, в пределах своей компетенции, по развитию подсистем государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет» в части подсистем ««Учет и отчетность» «Управление кадровыми ресурсами» и «Управление оплаты труда»;


3) участвовать в обеспечении предоставления Федеральным казначейством сервиса по ведению централизованного бухгалтерского учета и составлению бюджетной отчетности субъектов учета;


4) участвовать в пределах своей компетенции в разработке единых унифицированных бизнес – правил ведения централизованного бухгалтерского учета субъектов учета;


5) участвовать в обеспечении методической поддержки реализации подсистем государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет» в части подсистем «Учет и отчетность», «Управление оплаты труда»;


6) осуществлять взаимодействие с субъектами учета по вопросам ведения централизованного бухгалтерского учета, составления и представления бюджетной отчетности;


7) осуществлять контроль составления и представления бюджетной отчетности субъектами учета в режиме компетенции;


8) осуществлять своевременное и полное рассмотрение обращений организаций и граждан в пределах компетенции отдела и в соответствии с поручением начальника отдела Управления (заместителя начальника отдела Управления), подготавливает проекты ответов заявителям по указанным обращениям в установленный законодательством Российской Федерации срок;


9) осуществлять в пределах компетенции отдела ведение делопроизводства;


10) взаимодействовать в пределах компетенции со структурными подразделениями Управления, центрального аппарата Федерального казначейства, Межрегионального операционного управления Федерального казначейства, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления;


11) осуществлять ведение нормативно – справочной информации, относящейся к функциям отдела;


12) осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела;


13) обеспечивать в пределах компетенции отдела выполнение норм и требований по защите сведений, составляющих государственную тайну, сведений ограниченного доступа, не составляющих государственную тайну, а также сведений ограниченного распространения, в случае, если предполагается защищать также и информацию ограниченного распространения с пометкой «Для служебного пользования»;


14) обеспечивать исполнение технологических регламентов Федерального казначейства, относящихся к функциям отдела;


15) участвовать в тестировании и внедрении прикладного программного обеспечения, используемого при реализации функций отдела;


16) участвовать в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороны Управления;


17)  соблюдать требований охраны труда и правил противопожарного режима в пределах компетенции отдела;


18) поддерживать контент сайта Управления в сети Интернет в актуальном состоянии в пределах компетенции отдела;


19) участвовать в подготовке проектов правовых актов, регламентирующих деятельность Управления по работе сайта Управления в сети Интернет;


20) участвовать в информационном обеспечении работы сайта Управлении в сети Интернет в части соблюдения процедур и сроков публикации информации и размещения информации в разделах «Анонсы», «Новости», «Публикации», «Документы», «ГИС»;


21) управлять в установленном порядке внутренними (операционными) казначейскими рисками в пределах компетенции отдела.


22) осуществлять иные функции в пределах компетенции отдела. 


10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей казначей отдела имеет право:


1) запрашивать информацию в установленном порядке от структурных подразделений Управления, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей;


2) вносить предложения начальнику отдела Управления по совершенствованию работы отдела;


3) использовать средства связи, транспорта, помещение, оборудование и материалы Управления.


11. Казначей отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=15E486665E50057910976DD166E0BF67A926ABF1D0ABF3BC4EFEA9E2D720CE8DB0FB5D6D68E7EE4DDBCD146DA1A5E2175F87C95181798E5AcBXAG ��Положением� о Федеральном казначействе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 703 «О Федеральном казначействе», Положением об Управлении, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2013 г. № 316, приказами Федерального казначейства, Управления и поручениями руководителя Управления (заместителя руководителя Управления).


12. Казначей отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.





VIII. Показатели эффективности и результативности


профессиональной служебной деятельности





18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности казначея отдела оценивается по следующим показателям:


1) соблюдения сроков отчетности, представляемой в подсистему «Учет и отчетность» государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет»; 


2) своевременного и качественного оказанию методической помощи субъектам учета в рамках реализации подсистем государственной интегрированной информационной системы «Электронный бюджет» в пределах компетенции отдела;


3) своевременного предоставления субъектам учета сервиса по ведению централизованного бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности в пределах компетенции отдела;


4) обеспечения взаимодействия с субъектами учета по вопросам ведения централизованного бухгалтерского учета, составления и представления бюджетной отчетности в пределах компетенции отдела;


5) соблюдения требований по защите персональных данных;


6) соблюдения порядка ведения делопроизводства;


7) своевременного размещения информации на сайте Управления�в сети Интернет в пределах компетенции отдела;


8) соблюдения сроков исполнения поручений и указаний Федерального казначейства, руководителя Управления, (заместителя руководителя Управления), начальника отдела Управления;


9) соблюдения исполнения операций, предусмотренных технологическими регламентами;


10) соблюдения служебного распорядка Управления и требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих;


11) обеспечения своевременного и полного рассмотрения обращений организаций и граждан в пределах компетенции отдела.





